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Definisi Program
Magang BRIN adalah kegiatan yang dilaksanakan dalam membantu proses
pembelajaran peserta untuk meningkatkan keterampilan, perilaku, dan sikap
kerja pada bidang kegiatan penelitian/riset serta memfasilitasi peserta dalam
mendapatkan pengalaman keterampilan teknis dan keterampilan non teknis di
dunia kerja dalam hal ini unit kerja yang ada di Badan Riset dan Inovasi
Nasional (BRIN)

Tujuan Program
Mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan sebagai bekal
memasuki dunia kerja; Memberikan pengalaman yang cukup kepada peserta
dan pembelajaran langsung ditempat kerja; Melalui magang BRIN mahasiswa
dapat membangun cara berfikir kritis sehingga peserta bisa mendalami,
memahami, dan mampu melakukan metode riset dengan baik.



Magang Riset Tugas Akhir Magang BRIN

TIPE MAGANG

Peserta yang telah menyelesaikan
program diharapkan dapat mengikuti

program IRIFAIR dan Degree By
Research BRIN 

Direktorat Manajemen Talenta

01 Magang Riset

02 Magang Non Riset



Peserta Magang Riset Tugas Akhir Peserta Magang BRIN
Mahasiswa berasal dari program studi terakreditasi.

Mahasiswa aktif, jenjang D4/S1 yang terdaftar

pada pangkalan data pendidikan tinggi.

Mahasiswa paling rendah berada pada semester 6

(enam)

Mahasiswa lulus verifikasi administrasi oleh

Direktorat Manajemen Talenta dan lulus seleksi

substansi oleh Calon Pembimbing.
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Mahasiswa berasal dari program studi terakreditasi.

Mahasiswa aktif jenjang D4/S1, S2, dan S3 yang

terdaftar pada pangkalan data pendidikan tinggi

Mahasiswa jenjang Diploma D4/ Sarjana (S1);

Magister (S2); Doktor (S3) dua semester terakhhir

Mahasiswa lulus verifikasi administrasi oleh

Direktorat Manajemen Talenta dan lulus seleksi

substansi oleh Calon Pembimbing.

KETENTUAN UMUM



TINDAK LANJUT PROGRAM
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Mahasiswa D4 / S1

Magang Riset
 Tugas Akhir

IRIFAIR

DEGREE BY RESEARCH



Dokumen Pendaftaran Peserta

Surat pengantar resmi dari Perguruan Tinggi untuk
mendaftar program Magang Riset Tugas Akhir di BRIN
Transkrip nilai lengkap dari semester 1 (satu) s.d semester
terakhir/terkini
Surat pernyataan terkait hak kekayaan intelektual sesuai
dengan format yang tercantum
File foto (foto formal)
Proposal Magang / Proposal Riset Tugas Akhir
Daftar Riwayat Hidup
File pendukung lainnya (sertifikat seminar, kursus, profesi,
keahlian, pengalaman kerja, dan lain sebagainya yang
menunjukkan kompetensi)
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Proses
Bisnis
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Pendaftaran
Peserta

Calon peserta
mendaftarkan diri

melalui sisfo
elsa.brin.go.id 

01

Seleksi
Administrasi

Tim MT2 melakukan
seleksi administrasi

calon peserta

02

Seleksi
Substansi

Periset (Pembimbing)
memverifikasi

substansi calon
peserta 

03

Pengumuman
Penerimaan Peserta

Tim MT2 membuat
pengumuman

penerimaan peserta
dan penerbitan SK

04

Pelaksanaan
Kegiatan

Peserta melaksanakan
kegiatan magang riset

tugas akhir

05

Program Magang BRIN

Program
Berakhir

Peserta mengunggah
laporan capaian luaran

dan Tim MT2
menerbitkan surat
keterangan selesai

program

06



3 - 12 Bulan (tergantung

dari durasi riset yang

dilakukan)

Peserta yang mengikuti

program dengan durasi 6

bulan atau lebih dapat

memperoleh elsa point

Magang Riset Tugas Akhir

6 bulan / 1 Semester (25

minggu) 

Disetarakan dengan 20 SKS

(Kebijakan konversi nilai

diserahkan ke pihak Perguruan

Tinggi)

Magang Riset dan Non Riset

Direktorat Manajemen Talenta

DURASI WAKTU



KELUARAN PROGRAMKELUARAN PROGRAM

01
Magang Riset Tugas Akhir
Laporan Tugas Akhir 

Direktorat Manajemen Talenta

02
Magang Riset dan Non Riset (MBKM)
Laporan Akhir Magang

PELAKSANAAN
PROGRAM MAGANG
RISET TUGAS AKHIR

PELAKSANAAN
PROGRAM MAGANG
RISET TUGAS AKHIR

01 Pendaftaran

02 Pelaksanaan Pembimbingan 

03 Pembuatan Pelaporan/Keluaran



01 Terlibat dalam kegiatan di unit kerja.

02
Pelibatan kegiatan bisa dalam bentuk daring atau luring, disesuaikan
dengan sifat kegiatan.

03
Jam kerja BRIN adalah pukul 07.30 s.d. 16.00, 
kecuali Jumat pukul 07.30 s.d. 16.30.

04
Kegiatan yang akan diberikan kepada mahasiswa dapat dikoordinasikan antara
pembimbing di unit kerja dan di perguruan tinggi.

AKTIVITAS UMUM
PROGRAM

AKTIVITAS UMUM
PROGRAM

05
Mahasiswa wajib mengikuti kegiatan secara bertanggung jawab, memelihara
BMN, dan mengikuti tata tertib yang berlaku di lingkungan BRIN.

04
Mahasiswa melakukan presensi dan mengisi logbook (laporan kegiatan harian)
melalui sistem informasi ELSA BRIN.06
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HAK & KEWAJIBAN
Peserta

Mengisi daftar hadir

Mengisi laporan harian (logbook)

Melaksanakan kegiatan dengan

bertanggung jawab

Memelihara barang milik negara

yang digunakan

Mengikuti tata tertib yang

berlaku di lingkungan BRIN

Kewajiban Peserta

Menggunakan peralatan kerja

yang disediakan

Mendapatkan 

Mendapatkan penilaian dari

pembimbing

Mendapatkan surat keterangan

selesai program setelah

menuntaskan Program Magang

Riset Tugas Akhir BRIN

Peserta yang mengikuti program

dengan durasi 6 bulan atau lebih

dapat memperoleh elsa point

Hak Peserta
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Time
line

Identifikasi
Layanan

Input Layanan
di ELSA BRIN

01 - 12
Desember 2025

15 - 19
Desember

2025

Pendaftaran
Peserta

22 Desember
2025 - 09

Januari 2026

Seleksi
Administrasi

12 - 16
Januari 2026

Seleksi Substansi

19 - 21 Januari
2026

Pengumuman
Penerimaan

Peserta

23 Januari
2026

Evaluasi
Akhir 

13 - 17 Juli
2026

Monitoring &
Evaluasi

06 - 10 Juli
2026

Pelaksanaan
Magang

03 Februari -
03 Juli 2026

Pelatihan
Pengantar

27 - 30 Januari
2026

Pembukaan Magang

26 Januari
2026

Program Magang Riset dan Non Riset (MBKM)

Direktorat Manajemen Talenta

01 02 03 04 05 06

0708091011



Tentative
Timeline
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Program Magang Riset Tugas Akhir



Terima Kasih
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